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CIUDADANOS DIPUTADOS:

Los Suscritos Diputados miembros de la Comision deAdminisifacion de este H.
Congreso, con fundamento en los articulos 28 fraccion I dgla Consfitucion Politica del
Estado de Jalisco, 85 y 88 de la Ley Organica del Poder Lehislativa/ nos presentamos a
proponer Iniciativa de Acuerdo Econdmico con carcter/de dictafmen, que contiene el
Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo para los Servidores Publicos que
laboran en este Poder Legislativo del Estado de Jaliscg, con apégo en las siguientes:

Consideraciongs

Primera. Que con apego al articulo 44 fracciongs V y ¥i de la Ley Organica del Poder
Legislativo, corresponde a la Comision de Admifiistracion conocer de todos los asuntos
relacionados con los servidores pﬁbligos_qe este H. Congreso.

Segundo. Que el pasado dia 13 de noviemyre de 2001, el Sindicato de Trabajadores
al Servicio del Gobierno del .Estado en e)f Podér Legislativo, presentd proyecto de
Reglamento de las condiciohes Generales ge Trabéjo para los Servidores Publicos que
laboran en este Poder Legislativo. .. * -l
\

Tercera. Que de acuerdo &9 d!spuest b e} rticulo 56 en su fraccion VIII, de la
Lley para los Servidores PGbficos 'def s_mdn de Jalisco y sus Municipios, son
obligaciones de las entidades pubims, | l¥s relaciones laborales con sus servidores,
el fijar las condiciones generales de traiajo en los términos de ley.

Cuarta. Que para poder fijar unas ndiciones generales de trabajo adecuadas para
los empleados de este H. Congresg gs necesario contemplar y acatar lo dispuesto por
articulo 90 de la Ley para lo rvidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, mismo que dishbone que las condiciones generales de trabajo
estableceran:

a) La intensidad vy calidad del trabajo;

b) Las megidas que deban adoptarse para prevenir l2 realizacion de
riesgos/profesiongales;

c) Las forreccioneg disciplinarias y la forma de aplicarias;

d) As fechas y condiciones en que los trabajadores deban someterse a
Bxamenes médicos, previos y periddicos;

e) El lugar y dependencia en donde se prestara el servicio y los horarios
relativos; y

f) Las demds feglas que fueren convenientes para obtener mayor

sequridad y eficacia en ¢! trabajo.




GOBIERNO
DE JALISCO

P ODER
LEGISLATIVO

SECRETARIA
DEL CONGRESO

COPLR eEpmImIcADA

\CC ) 2q r 3 )?
NUMERO L

oePENDENCIAPFICTALTA MA\LO\ /

DIRECCICN DE INVESTIGACION

Quinta. Con fundamento en los articulos 24 vy 89 de la Ley para log” Servigores

una Comision Tripartita en la cual participaron los ciudadahos Diputadgé integrantes
de la Comision de Administracion, el Sindicato de T, ' & este Poder
Legislativo, a través de su Mesa Directiva, asi como Directores de |4 Secretaria del

vigente desde el 6 de abril del 2000, por lo que e actualizacion, toda vez
que para los trabajadores alcancen el mejor de gus desempends, es indispensable que
se les proporcionen unas condicionesaby cugtdas, consistentes en la
aplicacién de unas politicas de prevefion, aghoamo que guente con las herramientas

adecuadas, y a esto aunarle mas p 3
y vacaciones, asi Como apoyos eh tra

te durante varios meses, toda vez

Octava. Que dicho trabajo fue'muy ardy :
' BABDS entre todos I0s que laboran en

que fue necesario hacer el mayor nime)
este Poder Legisiativo, .tanto en: 13 Secretaria/ded Longreso como en la Contaduria
Mayor de Hacienda. Dichos consgfisas ,si i=-= para saber las  opiniones y
necesidades de los empleados, asi cOMe g Hoscar la mejor forma de satisfacerlas.

¢ los integrantes de la Comision Tripartita es
que se logro plasmar en un nuevg amento todas las inquietudes y necesidades. Es
por esto que hoy, después de vafios meses, nos presentamos ante ésta soberania para
proponer el nuevo Reglamentg de/las Condiciones Generales de Trabajo para los
Servidores PUblicos que laboragl en/&ste Poder Legislativo.

Novena. Que gracias a la disposific

Por lo anteriormente expugstg’ y fundado en los articulos 28 fraccion I de la
Constitucidon Politica del Esfagb de Jalisco, 85 y 88 de la Ley Crganica del Poder
Legislativo, presentamos el Siguiente provecto de:

ACUERDO ECONOMICO

ba el reglamento de las Condiciones Generales de
dores Publicos que laboran en el Poder Legislativo del
a quedar como sigue:

Trabajo para los Se
Estado de Jalisco,

REGLAMENTO DE LAS CONDICIONES GENERALES
DE TRABAJO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
QUE LABORAN EN EL PODER LEGISLATIVO DEL
DEL ESTADO DE JALISCO

(%]
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CAPITULO I

GOBIERNO
DISPOSICIONES GENERALES

DE JALISCO

PODER Articulo 1.- £l presente Reglamenta, contiene las condiciones geperales de
trabajo que rigen la relacién de los servidores publicos que laboran g

LEGISLATIVO Legistativo del Estado de Jalisco, con la finalidad de proporciop -
SECRETARIA A :
DEL CONGRESO -
B
B
=
£
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P también Congrﬂn Eﬁado e tonfo
s la Ley para los Saviagres’ uhiii:ral: del
o o N>, s & O
£,.4,.d II. Sindicato: e cﬁ ; é.‘, | Servicio del Estado en el Poder
& Legislativo. L~
L III. Comisiones Mixtas: los drganos pilaterales, que integran representantes de!
sl Poder Legistativo y el Sindicato.
i T
[ ap ] 1v. Escalafon: Sistema Organi ad@ para efectuar los ingresos del personal,
il ] promociones y ascensos de lgf servidores publicos de base, sin menoscabo de
su capacitacion y desarrolio grofesional dentro del Servicio Civil de Carrera.
. V. Servicio Civil: Sistema Oyganizado para efectuar los ingresos del personal,

promociones y ascensos de los servidores publicos de confianza y de base.

VI. Plantilla: El tabulador/de’ plazas autorizadas por cada uno de los puestos o
categorias de acuerdg con la estructura organica del Poder Legislativo.

VII.  Servidor Publico: I persona fisica que presta un trabajo fisico y/o intelectual,
subordinado en el/Poder Legislativo.

VIII. Ley para los Sefvidores PUblicos: Ley para los Servidores Publicos del Estado
de Jalisco y sus Municiplos.

DTYTrI O~

Articulo 3. El comité Ejecutivo del Sindicato, tendra representacion de éste
ante la Entidad Publica, siempre y cuando la acredite mediante copia certificada de su
registro expedido por el Tribunal de Arbitraje y Escalafén. Dicha representacion tendra

3
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la finalidad de tratar los asuntos laborales de caracter colectivo que surjan en la
aplicacion de este Reglamento, y de la Ley para los Servidores Publicos.

Articulo 4. En lo no previsto por este Reglamento, se estard
por la Ley para los Servidores Publicos, si hubiere duda se aplicaran &
en el siguiente arden:

L. Los principios generales de justicia social que derivan ¢

1I. Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del

III. Ley Federal del Trabajo.

Iv. La jurisprudencia

V. La costumbre; y .

VI. La equidad. £ -»

Una vez aplicada la supletunedad— a-ljué_"f-_'. gn los parrafos que anteceden, y si

persistiera a3 duda, prevale&eraia]nterp 'cuin . 185 favorable al servidor pablico.

' HISIONES MIXTAS

Articulo 6. Las comigigdes mixtas son Organos de andlisis y consulta,
conformadas @ mds tardar el/ ¥ de Mayo del afo que inicia la Legislatura, para
proponer a las instancias comjpetentes en el Poder Legislativo, que se apliquen las
normas de trabajo, que tienflan a conseguir el equilibrio y Ia justicia sodal en la
relacioén entre los servidores fublicos con la Entidad Pablica.

Articulo 7. Las forhisiones se integran, por los dos representantes del Poder
Legislativo, dos del Singicatp, y uno o dos mds que nombraran ambas partes, mismos
que duraran en funciofles hasta el término de la administracién o hasta la fecha de su
separacion del Podey/ Legidativo. Para la remoddn, se requiere acuerdo firmado por
quienes lo nombrason, el [cual debera ser notificado por el Poder Legislativo y el
Sindicato, en un plazo nd mayor de ocho dias, con excepcidn de la Comisién de
Evaluacidn para ¢l Servicio| Civil de Carrera, ya que ésta se integrara de conformidad

Qavralnn
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I Se haya integrado conforme lo establece el articulo que antecede.

I1. Los acuerdos y determinaciones tendran el caracter de propgsicion, estén
tomados por la mayoria de sus integrantes, y que se comuniglen por escrito
al Poder Legislativo, al Sindicato y al interesado

I11. Se reunan [as veces que sea necesaric para el desemplerio de sus funciopes,
previa convocatoria de cualquiera de las partes y de conformidad cor sus
respectivos reglamentos.

Articulo 10. Las comisionés. mixtés
conformaran en: o Sy

C -

us funciones se

¢

1. Comisién Mixta de Retaciqi{‘g Edboraisogn 3 2l
1 "ﬁ\".\ w2 A "
N

IL Comisién Mixta de Escalafcqy.Copacitabign” 5/

N

II. Los que se refieren A los responsabilidades de los servidores publicos del
Poder Legislativo,
conciliacién atendighdg a Ia ley de la materia.

Articulo 12. Cofresppnde a La Comisién Mixta de Escalafon y Capacditacion, el
conocimiento de los sigluientes asuntos:

L. Proponer lag ciones del Reglamento de Escalafén, asi como de las
medidas que se refiefen a su aplicacion;

1I. Conocer q asuntos y tramites de vacantes, promociones y ascensos
de los servidores pubficos de base, asi como de las plazas de base de nueva
creacién, validando Ia ‘publicacidén de la convocatoria correspondiente.

QQwuratinn
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GOBIERNO III. Validar los resultados de los examenes de admision, concurso de oposicion
DE JALISCO carta de servicio de los aspirantes a ocupar una plaza de base, entregande-d la
Comision de Administracion o de Inspeccidn, segin corresponda, la ppdpue
PODER del candidato a ocupar la plaza de base; -
LEGISLATIVO v Sugerir las medidas necesarias que se consideren prugéntes pary la (o
SECRETARIA capacitacién y adiestramiento de los servidores publicos; y f
DEL CONGRESO
V. Los demas que su propio reglamento sefiale. &
w
Articulo 13. Corresponde a la Comision de Evaluac
siguientes asuntos: (
L
I, Proponer las modificaciones del Reglamento/Interno de)/ Servicio Civil de ﬁ'
Carrera, asi como las medidas que se refierarya su aplicag -
== II. Conocer y atender los asuntos y tramites gé vacantes,/promociones y ascensos |
de los servidores publicos de-cgnfianza, #si como dg'las plazas de confianza de c
=X nueva creacion, validando__l TuPlteacio, ocatoria correspondiente.
C.::i blpt-Ll -a_ C' \
"l"f.' I1I. Validar los resultados dalos exarmey ision, concursos de opasicion y
p—— carta de servicio de los a Dirat 77 pcupaf una plaza de confianza, asi como
%f = las solicitudes de- promocian, * ¥ por el érgano de Administracion
i Interna, entregando.a la Cor Administracion 0 de Inspeccién segun
hd corresponda, la propuest@, debts
-5.2 \\\l 0‘\
v. Sugerir las medidas garig5 que se consideren prudentes para [a
capadtacion y adiestramientp ¢gé los servidores publicos; y
[ P 2
5 V. Los demads que su propio rglamento sefale.
o
s | Articulo 14. A la Copflsion Mixta de Higiene y Seguridad de! Trabajo, le

corresponde conocer de los ntos tendientes a prevenir y corregir las causas de

riesgos en el trabajo, a fin defproteger la salud e integridad de los trabajadores al
. servicio del Poder Legislgfivgf asi como el medio ambiente; y proponer que se
reglamente y supervise,/en jJo conducente la aplicacion de las medidas y planes
especificos de seguridagf'e higlene.

CAPITULO III
DE LOS NOMBRAMIENTOS Y PROMOCIONES

Articulb 15. El nofnbramiento aceptado por el trabajador, obliga al servicio
publico a regif sus actos pgr el mas alto concepto de profesionalismo, y a cumplir con
todos los deberes inhererjtes al cargo o empleo correspondiente; por medio del
nombramiento se formalizg 12 relacion laboral entre los servidores pUblicos y el Poder
Legislativo.
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GOBIERNO
DE JALISCO remociones de los servidores publicos en el Poder Legislativo, a propu€
comisiones, de Inspeccién, tratdndose de los empleados de la Contaduri.

PODER del Congreso
LEGISLATIVO gresg.
SECRETARIA Articulo 17. Los servidores publicos, conforme 2

DEL CONGRESO naturaleza de sus funciones, se clasifican en:

I De Base;

brir una plaza glyo titular tenga

II. De confianza, cuando se otorgue para
O 4° de la Ley de

alguna de las caracteristicas a que se/refiere el arti
Servidores Publicos del Estado de Jalisgd, asi como los sghialados en el articulo
18 del presente reglamento y que por/o tanto, a quienés se les otorgue tienen
estabilidad e inamovilidad en el efpleo, excepto/en lo establecido en ef

articulo 83 del presente reglamentg
III. Supernumerario, los que padra
a) Intenno cuando se otorg uen para _

=

[ ey

=

(3

S,

[ .

e

= ed
e b) Provisional: Cuandt}se expida de' .
L] plaza vacante par licefici

u MEeses; \‘-‘ A f.

C) Por tiempo determiffas

< temporada, con fechs
—— d) Obra determinada
Q.
-
(.

: /rmmauon y
g se otorgue para realizar tareas temporales

Articulo 18. Son Bgrvidores Publicos de confianza, todos aquelios que realicen

funciones de: /

L. Direccion, comg fonsecuencia del ejercicio de sus atribuciones legales, que de
manera permangnte y general, le confieran la representatividad e impliquen
poder de detisign en el ejercicio del mando, a nivel directores generales y
jefes de departanento;

vigildncia y fiscalizacién; exclusivamente, y a nivel de las jefaturas,

I1. Inspeccion, 3
én cohsiderados en el presupuesto del Poder Legislativo; asi como

cuando ¢
el persghal técnido que, en forma exclusiva y permanente, esté desempefado

pando puestos que a la fecha son de confianza;

Qavr3ilod

tales fuhciones o
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I11. Manejo de fondos o valores, cuando se implique I3 facultad legal de diSpone
de éstos, determinando su aplicacidn o destino. El personaf de apdyo quegé

excluido.

Iv. Auditoria: a nivel de auditores, asi como el personal técnigd que, en forma © _
exclusiva y permanente, desempefe tales funciopés, siemppé que #
presupuestamente dependa de las contralorias o de las §feas de audiforia; l

V. Control directo de adquisiciones: cuando tengan la fepresentacign del Poder |

Legislativo, con facultades para tomar decisioneg/sobre las adquisiciones y .

compras, asi como el personal encargado de apoyAr con elemeitos técnicos de
estas decisiones y que ocupe puestos presupliestamente/considerados en
estas areas del Poder Legislativo con tales carglteristicas;

VI. En almacenes e inventarios: el responsable fde autorizay el ingreso o salida de
bienes o valores y su destino o la baja y alga en inventérios;

VII.  Investigacion dentifica, siempre que iniplique faglitades para determinar el
sentido y la forma de la investigacion gle se lleve/a cabo;

ZGSIOFENN : :
VIII. Asesoria 0 consultaria, 4 Mm@ﬁe anlp se proporcione al Oficial Mayor,
Contador Mayor, 0 a Drat'tgr&n;f%i‘ ;,@5%

5 e

Hi g,

IX. Coordinaddn, cuandql}e, actividades o administracion de
personal de diversas) ',_-. wr gl cumplimiento de programas u
objetivos inmediatos, DY COMmI5 i@/b en ejercicio de sus funciones, a
nivel de las Direcciones Admij E §5 ¥ Hersonal especializado que dependa
directamente de éstos. NS g

actividades especificamente que requieren
Jupervisores y persona! espediafizado, en Ia
clo directo de aquellos.

X. Supervision, cuando se trat
revisién espedial, a nivel ge
materia que se trate y al se

Ademas de las anteriores, tendran i caracter los siguientes:

1. El Secretario Particular, @ficial Mayor, Directores, jefes, Contador Mayor de
Hadenda, coordinadores supervisores, auditores y Abogados.
Articulo 19. Los nomjrgmientos deberan contener:

L Nombre, nacionalidag, gdad, sexo, estado civil y domicilio;

I1. Los servicios que debeny prestarse, los que se precisaran de manera dara

I11. El caracter del ndémbrafniento, serd como se sefiala en el articulo 17 de este
Reglamento

Iv. La duracién de b jornada de trabajo;

)
E

&

20AvraLon
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GOBIERNO V. El sueldo y demas prestaciones que deban percibir;
DE JALISCO

VI. El lugar en que prestard el servicio;
P O D ER
LEGISLATIVO

SECRETARIA VIII. Lugar en que se expide;
DEL CONGRESO 9 9 pide;

VIIL. Protesta del servidor publico, con la firma de quien acepta el

IX. Fecha en que deba empezar a surtir efectos; y

X. Nombre y firma de quien Jjo expide.

= I Ser mayor de 16 afios G
® o o ,, o
=1 1L Ser de nacionalidad mexicana, o co
sy trabajos en el pais cuando sea exffanjera, siempre y cuando no existan
Sericici mexicanos que puedan de tiefa), [
}, S R I'A b
S III.  Presentar solicitud dgLempIgo i
e ,_e,__'-
: fE IV.  Carta de Policia; 'l:;’ j:'tﬂ s |
wt V. Comprobante de es‘tu&us
= VI.  Dos Cartas de recomendad
.5 VII.  Aprobar los exdmenes médi disponga ei Poder Legislativo
'T"—?

. no lo seran sino después de trangcugfidos seis meses ininterrumpidos de servicios, sin
nota desfavorable en su expediefite e
iggres publicos serdn promovidos, tomando en cuenta Q
sus conodmienbos su aptitudy su capaditacion, carta de senncno Yy antnguedad de -
\

8
=)
3
&
8
=_'
g
3
8
g’:
8
%
3
<)
g
&g
i3
|

£

d

o

2
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0OS SERVIDORES PUBLICOS
Articulo 23, Los servidgres publicos tendran los siguientes derechos:

Recibir de sus superipres un trato digno y respetuoso;
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Conservar su tumo de labores en los horarios sefalados en el nombramiento
otorgado;

base;

Tener acceso a las promociones y ascensos, en los té
Reglamentos de Escalafon y del Servicio Civil de Carrerg|

sean ctorgadas dentro de la jomada de t/abajo, en caSo de que se hayan
arjeton de citas:

Cuando coindda el periodo de vacaciones con la ip€apacidad por enfermedad

o maternidad, siempre y-cyando;laR sea otorgada por el IMSS
antes de iniciar su perido vacacigpal, sepidores Publicos incapacitados
disfrutaran de ellas al f&rminar su ingapacids

Participar en los cufBgs ‘de capagitacid

para mejorar su prepara ,’ flencia:
B e =
WG @,‘,

Participar en las asambiéa r.;- : -fl‘;' del Sindicato, cuando los servidores
publicos de base estén afiliadogr-2ste? asimismo, todos los servidores piblicos
de base podran asistir a los gresos y eventos que realice el Sindicato,

previo permiso de la Entidad Publica e invitacion del Organismo Sindical;

A recibir los utles y las :, amientas necesarios para el desempefo de su
trabajo;

Recibir los servidores pupjcos, asesoria legal gratuita necesaria, en caso de
que sufran algun accidehte conduciendo vehiculos del Poder Legislativo,
siempre que se encuentref prestando un servicio para el mismo;

A recibir dos préstafnos fal afo sin cobro de intereses, consistentes en dos
meses de salario cata unp, los cuales seran deducibles nominalmente hasta en
doce quincenas, /tomando en consideracion que deberdn ser cubiertos al
término del ejefcicio fiscal, y éstos, estaran sujetos a la disponibilidad
presupuestal gque existaly de acuverdo a los lineamientos que establezca la
Comision de Administracion.

Qavrainn

Articulo 24./Son obligagiones de los servidores publicos:

J
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Desempenar sus labores dentro de los horarios establecidos, g6n intensidad
cuidado, y esmero, apropiados, sujetdndose a las leyes”y reglamentg
respectivos, y la direccion de sus jefes;

Observar buena conducta y ser atentos con el publico;

Cumplir con las obligaciones que se deriven de lag Condiciones Geperales de
Trabajo,

Evitar la ejecucion de actos que pongan en geligro su seguridad y la de sus
compaiieros;

Asistir puntualmente a sus labores;
Guardar reserva de los asuntos a su copiocimiento cop motive de trabajo;

Abstenerse de hacer propaganda defcualquier clg5e, dentro de los edificios o
lugares de trabajo;

Asistir a los cursos de capacitacign y_adiestyamiento que el Poder Legislativo

implante para mejorar. su prepargCidn yefiglencia
= ".:‘\

¥ -
o PR

Comunicar fallas del servicio que ameritgh\su atencién inmediata;

L T ,
Sugerir medidas técnicas-y- § emay gue, redunden en la mayor eficacia del
Servicio; NSNS g . /i

\@yfoms
Realizar durante las r}: 2l A $BFS10 1as labores que se les encomienden,
quedando terminantemenfe pfohibido abandonar el local o lugar donde
presten sus servicios, sin 3 zacion previa del superior inmediato.

Guardar para los superigreg jerarquicos la consideradén, respeto y disciplina
debidos;

Custodiar y cuidar la flocumentacion e informacion que por razon de su
empleo, cargo o comiglon, conserva bajo su cuidado a la cual tenga acceso
inmediato, evitando @l Juso, la sustraccion, ocultamiento o utilizacion indebida

de aquélla;
Abstenerse de ejefcer [las funciones de un empleo, cargo o comision, después

de conduido el periodo para el cual se designd o de haber sido cesado por
cualquier otra causa, ¢n el ejercicio de sus fundones;

Utilizar las ageas dgq comedores para ingerir alimentos en los horarios
establecidos; |

Las demas qoligaciones que la propia Ley de Servidores Publicos establece.

OAVEIATY
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GORIERNO Articulo 25. Los servidores publicos, realizaran sus labores con el shdximg
DE JALISCO cuidado y deberan acatar las medidas de prevencion que establezca la Entigdd a fin de
evitar riesgos profesionales.
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SECRETARIA
DEL CONGRESO

Articulo 26. Tendran derecho a Ia jubilacidn, retiro o pengfon los seryldores
publicos, conforme lo dispone la Ley de Pensiones de! Estado de Jafisco.

Articulo 27. Para la pensidn por causa de accidepfe de trabajg por mas de
un 50% de incapacidad parcial, es necesario presentar dicfamen del [ y conforme
a las disposiciones de la Ley de Pensiones dei Estado.

n.mrenl R :‘H

CAPITULO V
DE LAS OBLIGACIONES DEL PODER LEGISLATIVO [-:
. b, Articulo 28. Son obligaciones del Poder/Legislativd: §i
= W/
ot L. Expedir y actualizar los nombramientgs, entrgGando la copia respectiva al
C. Servidor PUblico;
_i-i; I[I. Otorgar a través de los Trt:.!iares, ‘?P‘* Jefes un trato digno y respetuoso
e para todos los serv:dors pubﬁcgg _‘.
EE III. Acatar los laudos que Em:tﬁ ng o gl é: Al‘bltraje y Escalafon;
X t g A
< IV. Hacer efectivas las Ea}ien gsueldcs que ordene la Direccion de
- Pensiones del Estado y tgrifad ¢Judicial competente, en los casos que
—-—ne especifica la Ley para los Seradges Pablicos;
o
c:j V. Organizar y llevar a cabo cyfsos de capacitacion y adiestramiento para los
c. servidores publicos, en sus/glistintas categorias, la que quedard sujeta a la
i disponibilidad presupuestal;
VI. Conceder licencia a los /Seryidores publicos en los casos en que proceda de .
acuerdo a la Ley para lg5 Sefvidores Publicos y al presente Reglamento; &_3‘
—
VII. Atender en lo procedénte I3 quejas que presenten los servidores publicos; ?
VITI. Propordonar al gervidor [piblico, el récord de su registro de asistenda; a (f,
solicitud por escrifo del migmo. Cl
O

IX. Proporcionar gportunamefite a los servidores publicos, los dtiles, equipo y
materiales negesarios parg la ejecucidn del trabajo y mantener las condiciones
adecuadas d¢ higiene y spguridad en las oficinas para el mejor desempefio de
sus labores;

X. Preferir en [igualdad de dondiciones, de conocimientos y de antigliedad a los
trabajadores sindicalizadgs respecto de quienes no lo sean, a quienes

12
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GOBIERNO representen la unica fuente de ingreso familiar, a los que con anterjefidad leg

DE JALISCO hubiesen prestade servicios y a lgs que acrediten tener mejoreS derechg
conforme al escalafon y el servicio civil de carrera; asi como dgr’preferencig a
los familiares de los servidores publicos que se jubilen, pepSionen o reffren

pa s s voluntariamente, para ocupar las plazas nuevas o vacantes;
LEGISLATIVO +RELA.DRUPAE IS0 e '
SE%?)E[A';"&’; 5 XI. En los casos de supresidn de plazas, los servidores pubjcos afectados/tendran
DEL CONG derecho en su caso, a que se les otorgue otra equiv@lente en categbria y en
sueldo;

XII. Hacer del conocimiento del Sindicato, los puestos/vacantes en términa que
no exceda de 15 dias, para que formule propuestas;

XIII. Respetar ios acuerdos concertados con el Sindicato, relatiyds a prestaciones y
descansos de los servidores plblicos;

QQVYVEINGY

{ 3 XIV. Aplicar los descuentos de cuotas sindicales y en genesal los establecidos en el
B presente reglamento;
(I
i e XV. Mantener incorporados a los servidores puiblicog’en el Instituto Mexicano del
i Seguro Social, disfrutando de-todasSasyrestacighes que dicho Instituto otorgue,
P conforme al convenio que para tal efectdge syscriba;
£z =)
Eod XVI. Cubrir las cuotas correspondlentes del pbder Legislativo, a la Direccién de
. Pensiones del Estado“ Sy v
<L XVIIL. Conformar con el Smdlqamgas oifigones Mixtas establecidas en el presente
== reglamento; N ®
(¥ E "\.e:‘w'.:,i_";) __::: =
D XVIIL. Otorgar las jubilaciones, pensiongs o retiros, conforme lo dispone la Ley de
gl | Pensiones para e! Estado de Jali ."-‘-
XIX. Organizar los siguientes evenfos:
. a) En el "dia del nifio7, un fgstejo y lote de juguetes para los hijos de los

servidores publicog’'menorgs de 12 anos; .
b) En el "dia de la fnadre”, jun desayunc para las madres trabajadoras del « .
Poder Legislativg, asi conpo aparatos electrodomeésticos y obsequios para
ser rifados, incluyendo ur| presente igual para cada una de ellas;
c)  En el "dia delpadre”, un flesayuno para los padres trabajadores del Poder [
Legislativo, gsi como obgequios para ser rifados, induyendo un presente =

igual para ghda uno de elos; -
d)  Una dotagfon de vales gor un monto de uno a cuatro salarios minimos -/
diarios, d& acuerdo al grado de escolaridad, quedando de la siguiente ')

manera: fun salario parg los de 1° y 29; dos salarios para 3° y 49; tres
salarios fpara 5¢ y cuatrg salarios para 6° de primaria, canjeables en una
cadena/de papeleria gUe determine el Poder Legislativo escuchando la
opiniér] del Sindicato, |para los tiles escolares de los hijos de los

13
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Servidores Publicos que cursen primaria, la cual sera entregada ¢n la
segunda quincena de julio;

e) En el "dia de la secretaria®, (mes de julio) un desdyuno p#ra los
servidores publicos con nombramiento de secretafria, parjficipando
también aquellas que desempefien esta funcién, asf como ury presente
igual a cada una de ellas;

f) En el "dia del servidor plblico”, (28 de septiempre) un festejo con los
mismos, asi como obsequios para ser rifagos, dondg también se
reconocera con un distintivo el “dia del Antendente’, el “dia del
Bibliotecario” y, el “dia del Impresor”. Dondg participagén todas aquelias
personas con los nombramientos respectivds o que gdesempenen dichas
funciones. Asi como aquellos que tenggh nombramientos de Jefe de
impresién, impresor, encuadernador, enfuadernagor "B", restaurador de
libros, auxiliar de encuademacion, jef¢ de fotgCopiado, fotocopiador y
ayudante de fotocopiado, en donde e rifaraf obsequios para los que
realizan funciones como Intendentes /Bibliotegario e Impresores;

g) Una comida en la dltima semana flaborable del periodo vacacional de
Invierno con los servidores publicog, asi cofno aparatos electrodomeésticos
y otros obsequios para ser rifadosfcon mgtivo de los festejos Navidenos; y

h) Un tomeo depomvo dentro dé los /eventos de conmemoracién del
Congreso.

..‘_::
'

HE
Ofrecer servicios médicos de primé' -

3 ilios durante la jornada de trabajo.

[préstamos al afio sin cobro de intereses,
consistentes en das meses de blafio’ cada uno, los cuales seran deducibles
nominalmente hasta_,ecr fianejq en_as, tomando en cuenta que debera ser
cubiertos al térming’, del: ajs CKlo - fiscal, y estos, estaran sujetos a la
disponibilidad presup‘rh'ml— j¢-axista y de acuerdo a los lineamientos que
establezca la Comision déﬁcﬁ-ﬁ fstracion.

Otorgar a los Semdures Pubhcos

Articulo 29. E! Poder Legiplativo debera tomar las medidas necesarias para

evitar riesgos profesionales, en Igs flugares asignados para la prestadion de servicios
dentro de la jornada de trabajo.

II.

III.

Articulo 30. Seran opligagiones del Poder Legislativo con el Sindicato:

Proporcionar un espacio gebidamente equipado dentro de la Secretaria del
Congreso del Estadp y otrp en la Contaduria Mayor de Hacienda que servirdn
como oficinas perrganentes del sindicato;

Otorgar facilidadgs al perdonal sindicalizado para que asista a las reuniones y
asambleas sindjcales ordiarias y extraordinarias dentro de la jomada de
trabajo, permisbs que ser@in invariablemente solicitados al Poder Legislativo,
por conducto del Comité Ejecutivo del Sindicato;

Descontar d¢ la ndémina\de los servidores publicos sindicalizados, o
correspondiefte a la cuota \sindical; misma que deberd ser entregada al
Sindicato, dehtro de los tres dias-siguientes a la deduccion aplicada;

14

OAVEINZY




GOBIERNO
DE JALISCO

P O DER
LEGISLATIVO

SECRETARIA
DEL CONGRESO

~ADA

-
&

v

7l
»

s

,..,.
L

P
B on
Wy Vea

"3 i it
§ ¥ gl

GO

NUMERO

4

——
DEPENDENCIA  OFICIALIA MAYOR

DIRECCION DE INVESTIGACION

Iv. Permitir la difusion de la informacién sindical, en los pizarrones de la Sécretaria
del Congreso y de la Contaduria Mayor de Hacienda;

V. Entregar una aportacién quincenal al Sindicato, cuyo mgdto acuerdery la
Comision de Administracion y el Sindicato;

VI Proporcionar papeleria, copias fotostaticas y servicios Administrativos/cuando
asi se requiera, previa autorizacién del Oficial Mayor;

VII.  El Poder Legislativo otorgarad licencias con gocg’de salario a Jés servidores
publicos que deban desempeiiarse en los cafgos de Secrefério General y
Delegado, dentro del Sindicato, hasta que durg dicho cargo;

VIII.  Proporcionar ejemplares de cada titulo que £dite el Congréso del Estado, como
contribucién de la formacion de la bibloteca sindicf, previa solicitud por
escrita del Sindicato;

IX. Proporcionar informacion referente a Aa ndmina de personal de base, y con
relacién al expediente del trabajador fcuando el Lomité Ejecutivo del Sindicato
lo solicite por escrito; ™

e AY

X Negociar con el Sindicato a mas. tfrdar en £l mes de noviembre de cada afio,
el incremento salarial que se otgrga g: siguiente ano, el cual no podra ser
menor del porcenta]e que_ s;: e el salario minimo de esta zona
geogréfica. W o T ‘-"“, /

SITULO VI
DE LOS SALARIOS Y PRESTACIONES

Articulo 31. El salario fs la remuneracion que debe pagarse al servidor
publico por los servicios prestagos, el cual serd uniforme para cada una de las
categorias. El salario nunca pgra ser disminuido y se pagara conforme a los dias
laborados,

Articulo 32. Los pegos se efectuaran en el lugar en donde los servidores
publicos presten sus serviglos, e cubrird en moneda de curso legal, por medio de
cheques nominativos, 0 pgf medips electrdnicos, en dias laborales y durante la jormada
de trabajo.

Los pagos debemgn hacerbe @ mas tardar los dias 15 y Gltimo del mes que

corresponda. En casg de que Bl dia de pago no sea laborable, el salario debera
cubrirse el dia laborable inmediatd anterior.

15
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Si el servidor publico estd imposibilitado para recoger su salario, la persona que

lo solicite en su nombre, deberd presentar carta poder otorgada por el servidor_publico
y una copia de la identificacién oficial, tanto del servidor publico como del affoderado. n

Articulo 33. El pago de salarios serd preferente a cualquiér otra erggacion m

del Poder Legislativo.

Articulo 34. E! sueldo y la compensacion serdn uniférmes para cgda una de <

las plazas presupuestadas. }

impacto al salario, para aplicarla a todo el personal.

Articulo 35. En el mes de julio, el Poder Legislativo ejercerd 13 partida de ;
Articulo 36. Sdlo podrdn hacerse retencighes, descuentds o deducciones al £%°%

salario, cuando se trate:

L

De deudas contraidas con e! Poder Lggislativo por/concepto de préstamos, c
pagos hechos en exceso, retardos, faftas injustificddas, permisos sin goce de
sueldo, errores o pérdidas debidamente comprobadas;

Del cobro de cuotas sindicales mjgmas gue f10 podran exceder del 1% del

II.

sueldo; T

. ,:\
De aquellos ordenados por Ia Dirg ‘:fn d¢ Pensiones del Estado;

De los descuento ordenados 1 _ia 3 tundad judicial competente para cubrir
alimentos que fueren ex:gndos dor pablico; y

El monto total de lc}ssdscue ' an los que convengan al servidor pablico y

ML

V.
el Poder tegislativo. X2

Aguinaldo

Articulo 37. El Poder |fgislativo pagara a sus servidores publicos por
concepto de aquinaldo anual gipcuenta dias de salario, sobre el total de las
percepciones; el cual serd cubigrtg en dos periodos, el primero se tomara come un

drdar antes del periodo vacacional de semana santa;

anticipo, que sera pagado a mg
y el sequndo sera cubierto a rids tardar el dia 20 de diciembre,
|

Articulo 38. El agfinaldo se cubrird proporcionalmente tomando en cuenta
las faltas de asistencias injpstificadas, licencias sin goce de sueldo y dias no laborados

por sanciones impuestas.
Cuando la relacipn de trabajo concluya antes del pago de aguinaldo, el Poder

Legislativo pagara al sefvidor publico la parte proporcional de esta prestacion, de igual

manera se cubrira la garte proporcional al personat que hubiese ingresado durante el

ano.
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Despensa Navideria

Articulo 39. El Poder Legislativo entregard a sus servigdres publi¢os, una
despensa navidena por la cantidad de $400.00 (Cuatrocientos Pesos 00/100 M.N.),

monto que serda incrementado anualmente conforme a log porcentajes de los m

aumentos salariales que se hayan otorgado en el afio.

Quinquenios

Articulo 40. El Poder Legislativo, entregara a/os servidopés pablicos como

reconocimiento a su antiguedad, estimulos econdmigos mensugfes conforme a lo
siguiente:

Por afios antigiiedad dias de salario minimo general/vigente en/la zona econdmica

5-9 3

10-14 4

15-19 5

20-24 6

25-29 7 \

30y mas 8 = ’}_‘\
Irmentlvq gu dad

h_f

Articulo 41. En la sesion soFe e-del 14-4& septiembre de cada ano, el Poder
Legislativo gratificara a los serwdot:es. 5, ot concepto de antigiiedad, que
hayan laborado 10, 15, 20, 25 y 30 afgs: # | e este incentivo, tomando como
base la siguiente tabla, se incrementafa £ada ano, conforme a los porcentajes de los
aumentos salariales que se hayan otogg@do en el afo.

Anos de Antiguedad Impoge

10 $11/000.00
15 $16/000.00
20 $22/000.00
25 27,000.00
30 y mas $3},000.00

A los servidores publicos qye cugnplan 30 afos o mds, ademds se les entregara una
medalla al merito, con {a ifitervahcion de la Representacion Sindical, cuando se trate
de personal sindicalizado.

Despensa

Articulo 42. | Poder Législativo entregard quincenalmente a sus servidores
publicos, un apoyo egonémico pdr la cantidad de $102.82 (Ciento Dos Pesos 82/100
M.N.) por concepto| de ayuda “para despensa, monto que sera incrementado
anualmente conformé a los porcentajes de los aumentos salariales que se hayan
otorgado en el afio.

17
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Transporte

Articulo 43. El Poder Legislativo entregara quincenalmerite a sus servidores
publicos un apoyo econémico por la cantidad de $205.63 (DgSscientos Cihco Pesos
63/100 M.N.) por concepto de ayuda para transporte, monto/AQue sera igcrementado
anualmente conforme a los porcentajes de los aumentos/Salariales gue se hayan

otorgado en el aho.

Guarderias

Articulo 44. E! Poder Legislativo entregara/mensualrfente a los servidores
publicos la cantidad de $360.00 (Trescientos Sefenta Pegos 00/100 M.N.), que
requieran por cada hijo por familia en edad de fguarderig/y pre-primaria. Para ser
acreedor a esta prestacion, deberan presentgr en |4 Direccion Administrativa
correspondiente, la acreditacion de la inscripcioff del mgnor a una guarderia, monto
que sera incrementado anualmente conformef a los/porcentajes de los aumentos
salariales que se hayan otorgado en el afo.

Becas para la educacién de Igs tragbajadores y sus hijos

Articulo 45. El Poder Legislativo/gestianaxa becas para los estudios de los

servidores publicos, asi como tambrén pa huc:g. n escuelas pablicas.
ANPH
Articulo 46. El Poder, Leglg[a /atorge i-u;n apoyo quincenal de un salario
minimo diario general vigente, gnla’ ,Eﬁgmamida a los servidores publicos, por

concepto de ayuda para los Esh.adios e ms_;qﬂos que cursen niveles de Primaria y
Secundaria, para lo cual se deberaaf eg'_@,e& nivel académico de sus hijos. Dicha
prestacion, sera aplicable durangé[ el” penodo escolar, en una cuota Unica,

independientemente del numero d¢ hjjos.
guro de Vida

Articulo 47. El Poder Ldgislativo pagard a sus servidores publicos con
nombramiente definitivo, upl sequrp de vida por la cantidad de $134,400.00 (Gento
Treinta y cuatro mil cuatfocientog pesos 00/100 M. N.). La prima asegurada sera
revisada anualmente pard su incregfnento, y fijada en enero de cada ano, conforme a
los aumentos salariales gue se otogguen.

Articulo 48/ En caso| del fallecimiento de un servidor puablico con
nombramiento definifivo, que no Haya sido asegurado, el Poder Legislativo, se obliga a
pagar la cantidad gefialada en ¢l articulo anterior al esposo (a) o concubino (a),
tratandose de éstg Ultimo, serd |siempre y cuando compruebe haber vivido con el
servidor pubiico fdllecido en los (Jtimos cinco afios, hijo (2); a falta de cualquiera de
éstos, los padres

Articulg 49. En el casp del fallecimiento de un servidor publico con
nombramiento definitivo, el Poder\Legislativo entregara el importe de dos meses de
salario por concepto de gastos funekarios, al esposo {a) o concubino (a), tratandose de

18
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éste Ultimo, serd siempre y cuando compruebe haber vivido con el servidor publico

fallecido en los Gltimos cinco afios, hijo (a); a falta de cualquiera de éstos, los padres. —
Para recibir el apoyo, los deudos deberan presentar el acta de defuncidn, asi como el ;z?
documento que compruebe la relacion con el servidor publico fallecido. A

Bono del Servidor Publico s

Articulo 50. El Poder Legislativo otorgard a sug servidores publicos, en la mme
segunda quincena de septiembre, el equivalente F una quincena de salaric
proporcional, como incentivo por motivo del “Dia del Sepvidor Publico”.

Uniformes

Articulo 51. El Poder Legislativo dotara A las secretarias de base y personal ;j
que atienda al publico; asi como al personal gle designen los titulares, de cuatro .
uniformes completos, durante el mes de marzo ge cagé ano; la Entidad Publica cubrird Q
el 100% de su costo. Asi mismo se dotara de Aos hatas y dos pantalones al personal

de base con nombramiento de Intendente y/ayudante de mantenimiento; de cuatro
playeras al personal gue realice funciones dgf mepisajeria; de dos batas al personal de
carpinteria, de encuademacién, mantenyniepgto y del taller de impresion. Es
responsabilidad de los servidores publicog, ptrta s de acuerdo al calendario que
establezca el Oficial Mayor y el Contador Mayor dfe': gcienda, asi como conservarlos en

buen estado. S )

Articulo 52. El Poder ‘“tégfsfativo- Cul#ra’ a sus servidores publicos, por
concepto de prima vacacional, el 25%e-de sdlakig*Vigente sobre los dias de vacaciones

que le correspondan; misma que depera ser pagada en el mes de Diciembre, antes del
periodo vacacional de invierno.

Cuando Ia reladdn de trafajo concluya antes del pago de prima vacacional, el
Poder Legislativo pagara al segvidor publico la parte proporcionai de esta prestacion,
de igual manera se cubrira |3 pprte proporcional al personal que hubiese ingresado
durante el afio. e

Ingentivo por Puntualidad

Articulo 53. Fl Pofler Legislativo entregard la cantidad de $266.00
(doscientos sesenta y Seis pesos 00/100 M. N.), por mes puntual. Para hacerse
acreedor a este incentivo deb¢rd por lo menos haber asistido puntualmente 6 meses
considerando las incapacidadgs por riesgo de trabajo como asistencia puntual, con
excepcion de las de fnaternidgd. Aquellos servidores piblicos que hubieren ingresado
en el transcurso del ano que qorresponde, se haran acreedores al beneficio en la parte
proporcional que Jes corresgonda, cantidad que se incrementard conforme a los
aumentos salariales que se otdrguen.

% N
v

Facilidades para el Estudio
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Articulo 54. El Oficial Mayor y el Contador Mayor, otorgarde facilidades de
ajuste en ef horario de trabajo, a quienes asi lo soliciten, para poder£ontinuar/con sus
estudios, previa comprobacion del servidor publico

CAPiTULO VII
DE LA JORNADA DE TRABAJO

Articulo 55. La jornada de trabajo comprende ef tiempo dyfante el cual el
servidor publico presta sus servicios al Poder Legislativo.

Articulo 56. La jormada de trabajo sera de geis horas/En ningun caso la
jornada de trabajo excedera el tiempo de la jornada legal.

IL. Nocturna: La comprendid/aéﬁﬁ‘eié;;/

/7-‘-‘, "__.’p')." AN

III.  Mixta: La que comprenda periodos d¢ 1a gknada diurna y hasta tres horas y

media de la nocturna, cuando -é .Ultpda sea mayor, se entenderd como
jornada nocturna. ! ECF ST

Articulo 58. Las horasde

ﬁ’ los servidores publicos adscritos al
Poder Legislativo sera: s
L Para los empleados de intenderfgé y ayudantes de mantenimiento, de 7:00 a

las 13:00 horas, en el tumo m

I1. Para el personal administrativg de 9.00 a 15.00 horas, en el turmo matutino;
III. Para el personal de intendg nEia del tumo vespertino, su horario sera de 13:00
2 19:00 horas; y

Articulo 59. Cuango por circunstancias especiales deban aumentarse las
horas de jornada ordigaria, ‘podrd hacerse considerdndose como trabajo
extraordinario.

Las horas extragrdinarias que excedan de la jornada semanal de 30 horas, se
pagaran con un 100% mhas del sueldo asignado a las horas de jornada ordinaria.

Articulo 60. Los servidores publicos que por necesidad laboren en sus dias de
descanso obligatorio /independientemente de su sueldo percibiran un 200% del mismo
por el servicio prestgdo, perc si coincide el dia de descanso obligatorio con el dia de
descanso semana obligatorio, se pagara un 300% méas del sueldo,
independientemente de su salarioc normal por ese dia, sin que tales eventos puedan
repetirse en mas d¢ dos ocasiones en treinta dias naturales.
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En los casos en que deba laborarse el dia domingo, se pagara una prima
dominical equivalente al 25% del salario correspondiente a3 ese dia.

Articulo 61. Durante la jornada de trabajo se concederd al servidor plblico
un descanso de media hora para tomar alimentos.

CAPITULO VIII
DE LOS DIAS DE DESLANSO

Articulo 62. Ei servidor pubiico, disfrutaga de dos dias de descanso con goce
de salario integro, por cada cinco dias de trabajo

Articulo 63. Seran considerados cgmo dias de descanso obligatorio, los
siguientes: 1 de Enera; 5 de Febrero; 21 ge Marzo; 1 y 8 de Mayo; 16 y 28 de
Septiembre; 12 de Octubre; 2 y 20 dg Noviembre; 25 de Diciembre; el dia
correspondiente a la transmlsm!r FRader Ejecutivo Federal; y los que determinen las
leyes Federal y Local elecmram’s ep ét B de elecciongs ordmanas para efectuar la
jornada electoral. o o 3'-.

y " f'\ . ~:‘!

Articulo 64. Serén tambien dﬁ‘d sanso para los servidores publicos,
cuando sean madres de. fam'lia el 10'da mavo, as varones con hijos el tercer viemes
de junio; y al personal’ con nombram o~de selretaria 0 que realice esta funcidn, un
dia a partir del festejo dej.dig ‘des taSier etaria/y que puede disfrutarse previo acuerdo
con Jefe inmediato hasta e\%}-;d& Jentbre gel mismo afio.

APTPULO IX
DE LA 'ACACIONES

Articulo 65. Los servifloreg plblicos que tengan mas de seis meses
consecutivos de servicio y hasta gliez/anos de antigiiedad, tendran dereche a gozar al
afo, de dos periodos de vacacioges/de diez dias habiles en Primavera e Inviemno, que
aumentardn en un dia laborable[pér cada afo subsecuente de servicio, hasta llegar a
quince dias habiles cada uno de g5tos dos periodos, y de un tercer periodo consistente
en cinco dias habiles, en el Veghno, durante el mes de Agosto segun caiendario que
establezca el Poder Legislativo/]atendiendo a las necesidades del servidio, y tomando
en cuenta la opinidn del sindicafo

Articulo 66. Las fadpciones no seran acumulables, ni compensadas con
remuneracion alguna, por Jo gye cuando un servidor publico no pudiere hacer uso de
las vacaciones por las necgsidafles del servicio en los periodos sefialados, disfrutara de
ellas durante los 10 diasAsiguiehtes a la fecha en que haya desaparecido la causa que
impidiere el disfrute dgf ese descanso. Asi mismo se estara a lo establecido en el
articulo 23, fraccion VII'del pregente Reglamento.
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DIRECCION DE INVESTIGACION

GOBIERNO CAPITULO X
DE JALISCO DE LAS LICENCIAS Y PERMISOS -
P ODER Arﬁwlo 67. Licencia, es la autorizacion que concede/el Poder Legiglativo a g;
LEGISLATIVO sus servudor_eg, para que dejen de prestar sus servicios por u 'empn mayor e;}quince L5
AN, dnag. La sollnc!tud erera presentarse por scrito,' con ochg/dias de anticipécion a la :’; ;
DEL CONGRESO oficina administrativa que corresponda, para su tramite y epl su caso autorizacion. E:
Articulo 68. Ei Oficial Mayor, y el Contadoy Mayor de Hag , segin ¥
corresponda, previo estudio del caso, podrdn concéder licencia a/los servidores hoced
< publicos, en los siguientes casos: D"
2 I. Hasta por 60 dias, sin goce de sueldo, si ¢ solicitante tuyfese, por lo menos, t’
=L un ano de antigiledad en el servicio, en |36 formas y térgiinos previstos por el 7
[ articulo 42, de la Ley para los Servidores c
T
F:’_: 11. Las licencias con goce de sueldo podrgn concedersé hasta por diez dias, una
- vez al ano, siempre y cuando el seryidor publico/no haya faltado durante el
oy semestre inmediato anterior, no-coeke ni retardos, y haya asistido
‘!‘ 3 puntualmente a sus labores; vy,
€.sd I1I. Se podra otorgar permiso o licghcia sinQeceé de sueldo a los servidores
P publicos, hasta por treinta dias, cfando éstos terigan por lo mengs, seis meses
e de antigliedad en el servicio.. - f - L/0F =
fo , “‘.:"'f., é oo o ) .
[ Articulo 69. El Poder Legislatiyu; #-Jicencias a los servidores publicos
€D que tengan que desempefiar comisios Bfitacion del Estado o de eleccion

popular, 0 cualguier actividad incompa b2
goce de sueldo y sin perder los dere
lapso que el servidor publico esté en g

su trabajo; la licencia se concedera sin
escalafonarios y de antigliedad, por todo el

Articulo 70. Sin previa s
integro en lgs siguientes casos, etcgpto en la fraccion III del presente articulo, en fa

L. Fallecimiento de famfliares ¢n primer grado, dos dias consecutivos, y segundo
grado o dependientes un dja y en caso de que el fallecimiento tratandose del
ra fuerd de la Zona Metropolitana, serd de tres dias y para

QQVF?.\_LOQ

1. los hombres, dos dias consecutivos al nadmiento,

iIl1. i io, se otorgarin cinco dias habiles con goce de sueldo, por una
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Articulo 71. El Poder Legislativo otorgara licencias con goce de salarjo-aig ,
servidores publicos que deban desempefiarse en los cargos de SecretarigGeneral i‘i&i
Delegado, dentro del Sindicato, hasta que dure dicho cargo. W

bl

Articulo 72. Las mujeres durante el embarazo, no realizdran trabajos Jue o
exijan un esfuerzo considerable o signifiquen un peligro para su s#lud, en relaciog con Q.
la gestacion; gozaran siempre de noventa dias de descanso, pudiendo ser, treinje dias msD
antes de la fecha que aproximadamente se fije para el parto/y sesenta dias gespués f B
del mismo; durante estos periodos percibiran el sueldo integpb que les correspbnda. Lo %=

anterior, independientemente de que la autoridad efncargada de expedir las “f
incapacidades, las otorgue o no en el momento acertagd. Este lapso se/fonsiderard s
como tiempo efectivo de trabajo. Zrd

"}\?ﬁ‘\. %

Durante los primeros ¢inco meses a partir/de la fecha de/reanudacion de &
labores, las madres tendran derecho a un descanso/extraordinario por cada tres horas {,,
de trabajo, en la inteligencia de que aquéllas, cogl jornadas de sgis horas y media o
menas, disfrutaran de un solo descanso de megia hora, para glimentar a sus hijos,
independiente del tiempo que los servidares publicos gozan pard tomar alimentos.

W

Articulo 73. El Poder Legis:ativo,frira'l a log’ servidores publicos, las
indemnizaciones que sufran por riesgos >Yrabajo, gbnforme a los dictamenes
expedidos por el IMSS, mdependten emenjfe ‘del que gsté afiliado o no con dicho
Instituto. : . ;*’ ;—

Lo

Articulo 74. Los, se . " dfilicos / que sufran enfermedades no
profesionales, previa compro :{: 3, M ‘g,r expédida por el IMSS ante el Poder
Legislativo, tendran derecho a litehcasgpara dofar de concurrir a sus labores, en los

siguientes términos:

I A los servidores que tengan njas de/ftres meses perc menos de cinco anos de
servicio, hasta 60 dias con goce ¢ sueldo integro; hasta 30 dias mas, con
medio sueldo y hasta 60 dias/mas/ sin sueldo;

II. A los que tengan de dnco 3 digz afos de servicio, hasta por 90 dias con goce
de sueldo integro, hasta 49 djas mas, con medio sueldo y hasta 120 dias, sin
sueldo; y

III. A los que tengan mads dejdiez anos de servicio, hasta 120 dias con goce de -
sueldo integro; hasta 90 dfas mds, con medio sueldo y hasta 180 dias mas, sin .|
sueldo;

Los computos deberad Hacerse por servicios continuos, ¢ cuando de existir
una interrupcién en la prestgcidn de dichos servicios, ésta no sea mayor de seis |
meses. )

Articulo 75. Permigo es k autorizacién que se otorga al servidor publico, para
qQue se ausente, dentro de| su jornada de trabajo, por un tiempo determinado. Los
permisos para separarse del desemperio de sus actividades se concederan:
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GOBIERNO L. Con goce de sueldo y maximo tres veces, en treinta dias, hasta por una hora, _
DE JALISCO por el jefe inmediato; m

II. Con goce de sueldo y maximo tres veces, en treinta dias, hasta por tres

PO D & & por el director;

LEGISLATIVO

SECRETARIA III.  Sin goce de sueldo y maximo dos veces, en treinta dias, has
DEL CONGRESO el Director: y

g |

Iv. Sin goce de sueldo y maximo una vez, en 180 dias, §

asta por quince dias, por ",
el Oficial Mayor o por el Contador Mayor de Hacieng ¥

, N SuU €aso.

CAPITULO XI e
DE LAS ASISTENCIAS, FALT/ RETARDOS o
Articulo 76. Los servidores publicos deberan registrar su asistencia de
manera personal, mediante los mecanismos fue determine el Poder Legislativo,
exonerandose de esta responsablhdad:uaich efite al Oficial Mayor, Contador Mayor de
Hacienda, Secretarios Particulates; Directores{ Asesores y Asistentes de Diputados, y
los que el Oficial Mayor y e} Comador May_ determinen en funcion del servicio. Y
seran sancionados quienes registren la asisf naa de otra persona.

Articulo 77. lLa entrada a lad labores, se debera realizar con estricta
puntualidad, teniéndose quince, mnutos gtoleranma, pero a partir del minuto 16 sera
considerado como retardo. ...,;.-. sabilidad de las Direcciones Administrativas el

que el reloj checador se enc afy e B Sptirmas condiciones, asi como con el dia y la
hora exacta.

D misutos, el servidor publico deberd informar el
izara sl puede quedarse o no a laborar.

Si el retardo es de mas de
caso a su jefe inmediato, quien autc

COPIA CERTIFICADA

Los servidores publicos qye/por faitar mas de tres dias consecutivos a sus

. labores sin permiso y sin causa justificada, o cuando dichas faltas de asistencia las
tuviere por cuatro ocasiones enjun (apso de treinta dias, aunque éstas no fueren

consecutivas, el Poder Legislativgf podra dictar el cese at servidor pablico.

Articulo 78. Los sepvifiores publicos que hayan faltado a sus labores por
causas imprevistas, tienen la/objigacion de dar aviso al Director o Jefe inmediato de su
oficina, dentro de las veigiticyatro horas siguientes, y justificar su inasistencia al
reincorporarse a su trabajg.

El servidor publico debefa pregentar ante la Direccién Administrativa correspondiente,
la incapacidad médica ¢xpedida por el IMSS, durante los tres dias habiles siguientes a
la fecha de su expedicjon.

CAPITULO X11
DE LAS €AUSAS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
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GOBIERNO PARA LA APLICACION DE SANCIONES A LOS SERVIDORES PUBLICOS
DE JALISCO
Articulo 79. Ningin servidor pablico podrd ser sancipfado sin /causiy
P ODER justificada y de conformidad a lo que establece para tal efeckd la Ley para '03;
LEGISLATIVO Servidores Publicos. ?E
SECRETARIA Articulo 80. EI Congreso del Estado, por condu gmisiones dis,._
DEL CONGRESOQ Administracién e Inspeccién, segin corresponda, pogra impongr a quiene.. .
contravengan lo dispuesto por el Capitulo V, del Titulo $&gundo, de'la Ley para los:
Servidores Publicos, articulo 61 de la Ley de Respongabilidades de los Servidoref,s .+
Publicos del Estado y articulo 24 de este Reglamghto, las siguientes sancion
administrativas: ?
I Apercibimiento; U
a . 1. Amonestacion por escrito; Q
= III. Suspension en el empleo, cargo o comigion, hag
bk v Destitucion; AN
e \ Destitucion con inhabilitacién hastg gis aAbs para desempeiar empleos,
£X. cargos o comisiones en el servicio publco; ¥ -/
'ﬁnﬁiﬂg " o :’:::‘:.‘,"
ol VI Sancion pecuniaria. 7 S
-l VII.  Cese, en los términos del artiffio=2Z Fraccion V de la Ley de Servidores
B Publicos.
ﬁ\ )
| Las sanciones sera impuestag fle conformidad con la Ley de Responsabilidades
[ ol de los Servidores Publicos del Estagb de Jalisco.

Articulo 81. La sancigh pyevista en la fraccion I del articulo anterior se
aplicara a los servidores publigs que contravengan por primera vez, lo dispuesto en
este Reglamento, la reincidengla, log hara acreedores a la amonestacion por escrito. La
persistencia en la ejecucién gde dichps actos, sera sancionada con Ias previstas en las

fracciones 111, IV, V y VI dél articulp anterior considerando la gravedad de la falta, ef (™
perjuicio causado v la reingldencia del caso. .

Articulo 82, Pafa la aplicacion de las sanciones previstas en las fraccones
ITI, IV y VII del articulp 80 de este Reglamento, cuando el Director Administrativo le  —
comunique el nombre del Servidor Piblico y Ia falta que haya cometido al Oficial Mayor -~
o el Contador Mayor, gegun sea el £aso, informaran de los hechos a las Comisiones de C
Administracion o Ingpeccion segyn corresponda, quienes girardn las respectivas (

instrucciones al Oficial Mayor o| al Contador Mayor para que instauraren el
procedimiento admihistrativa que sefiala la Ley de Responsabilidades de los Servidores
Publicos del Estadq/ de Jalisco, de este procedimiento se notificard a la Representacion
Sindical cuando f[se trate de personal de base. Terminado el procedimiento
administrativo regresaran el expediente con las actuaciones a las Comisiones de
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Administracion o Inspeccién segun corresponda, para que ellos detegmfinen) lo
conducente.

De conformidad con el articulo 107 de la Ley para los Servidores Publicos, Al mgmento
de la notificacion del cese, la autoridad entregara al servidop”publico copig de la
comunicacién y de las actuaciones que se hubieren llevadg/a cabo en el/proceso
administrativo que se hubiere substanciado.

Sera improcedente el cese que se efectie contraviniengb las disposicionés previstas,
debiendo, en su caso reinstalarse al trabajador entre tafito no se le comyhique su cese
en la forma establecida en el namafo anterior.

CAPITULO XJII
DE LA TERMINACION DE LA RELACION DE TRABAJO

Articulo 83. Ningun servidor plblico/podra ser cesado sino por causa justificada;
en oonsecuencia, el nombramiento de Astos, sblo dejard de surtir efectos, sin
responsabilidad para la Entidad Publica_efi que preste sus servicios, en los siguientes
Casos: O

D
L Porrenundaoabandonodel er Ieo:'\

1. Por muerte o jubltauon del pubhdo

IIL. Poroondusuondelaobrao 2 Wdeltmnmoparaloquefuecontraiadoo
nombrado el servidor;- ¢, « "0y
\_‘__ -
Iv. Por la incapacdad permagente/del servidor, fisica o mental, que le impida !a
prestacién del servido;

V. Por el cese dictado por gl Aitular de la entidad plblica en donde preste sus
servidos en cualquiera dg/os siguientes casos:

a) Incurrir el servidor/gurante sus labores en faltas de probidad y honradez, en
actos de violencjé, |Jamagos, injurias, malos tratos en contra de sus jefes,
compaperos, o/torftra los valores de uno u otro, dentro de las horas de
servicio y en/los [lugares del desempefio de labores, salvo que medie
provocacion @ que gbre en legitima defensa.

b) Cometer el/serviddr contra alguno de sus compaiieros cualquiera de los
actos enupherados pn la fraccion anterior, si como consecuenda de elio se
altera la disciplina del jugar en que se desempeiia el trabajo.

¢) Cometey el servidor] contra el titular de la entidad plblica, sus jefes o contra
los valgres de uno b otro, fuera del servido y del lugar de desempeiio de
labores, alguno de los actos a que se refiere el indso a), st son de tal

a graves, las\hagan imposible e cumplimiento de la reladdn de
trabajo.
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d)} Por faltar mds de 3 dias consecutivos a sus labores sin pérmiso y Ain causa
justificada, o cuando dichas faitas de asistencia |38 tuviere por cuatro
ocasiones en un lapso de 30 dias, aunque estas no figéren consegltivas.

e) Ocasionar & servidor publico intencionalmente dafios materialgs graves en
los edifidos, obras, maquinaria, instrumentos, /materias prighas y demas
objetos relacionados con el trabajo; o causar dichos danos £on negligencia
tal, que ella sea la Gusa del perjuidio.

f) Por cometer actos inmorales durante el trabgjo.

g) Comprometer con su imprudencia, descuidd o negligengié la seguridad de [a
ofidna, del taller o del lugar donde presfe sus servicjos o de las personas
que ahi se encuentren.

h) Por revelar los asuntos secretos o resgrvados de gle tuviese conodmiento
con motivo de su trabajo.

i) Desobedecer el servidor pubiico sin justificaciony las 6rdenes que reciba de
Sus superiores,

j} Concurrir el servidor publico a sys labores/en estado de embriaguez, o
bajo la influencia de algun narcgfico o drgba enervante saivo que en este
ultimo caso, exista prescripcid edicg. Antes de iniciar su trabajo el
servidor pulblico deberd pone Pegho  en conocimiento de su jefe
inmediato y presentar la pre g\scrita por el médico

k) Por faltta comprobada al cun
trabajo vigentes en el Poder Lg

[) Por prisién que sea e result3
le impida el cumpiimiento ¢

apvo, s'uempre que ésta sea grave.

una 'sentenda ejecutoriada siempre que

: --1--- de trabajo. Cuando esta sentencia
sea absolutoria al Sem ofblict” deberd reintegrirsele a sus labores;
debiéndosele liquidar sus ~~fodido: cuando haya obrado en defensa de los
intereses del Poder Legislatjyo.

m) Las andlogas a las estableg . s en los indsos anteriores.

/ NSITORIOS

Primero. El presente Redlathento de las Condiciones Generales de Trabajo,

entrard en vigor a partir del dia e qu registro en el Tribunal de Arbitraje y Escalafén
del Estado de Jalisco.

Segundo. El Poder Yegislativo y el Sindicato elaboraran acuerdos especificos
que reguien el procedimienfo para pl goce de las distintas prestaciones y estimulos
contenidos en estas g¢ondiciongs; los acuerdos contemplardn los plazos
correspondientes a su apjicacion. Lag partes, podran revisar o modificar los acuerdos,

segun lo convengan.
Tercero. A partir del afio 2003 se instituird el Incentivo por Productividad.

Cuarto. A pgrtir del afio 2003 se incluird el evento deportivo en |a celebradon
de la Semana conmgmorativa del Congreso.

Quinto. El Poder Legislativo\ imprimird los ejemplares necesarios de las
presentes Condiciones Generales de Trabajo, ¢con la finalidad de ser distribuidos a los
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Servidores Publicos, dentro de los 45 dias siguientes a I# firma y regjtro de las
DE JALISCO Condiciones Generales de Trabajo.

P ODER Sexto. El Reglamento de las Condiciones fenerales de

rabajo seran
revisadas por las partes anualmente, no pudiendo Aser modificadag antes de que
LEGISLATIVO conduya cada anualidad.

SECRETARIA

DEL CONGRESO

= )b

SEGUNDO.- Girense instrucciones al C. Lit. Leonardo Ggfcia Camarena Oficial
Mayor del Congreso del Estado, para que e representacign de este Honorable
Congreso, presente el Reglamento de las Condiciones Genefales de Trabajo de los
Servidores Publicos que laboran en este Poger Legislativg

. ante el H., Tribunal de il
Arbitraje y Escalafon, para efectos de ley, 91 de la Ley parg los Servidores Publicos del
Estado y sus Municipios.

Lad ¥

Guadalajara, Jalisco, 4 25 de nfarzo de 2002
La Comisién dg Adminigtracion.

- DIP-FERNANDQ.A. GUZMAN PEREZ P

Py /PR SIDENTE

COPIA CERT\HLABP

DIP. ENA LUISA MARTINEZ VELASCO
VOCAL.

DIP.

PALACIOS RIVERA.
VOCAL

71070

“ _Jrm
Lyl |
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POR EL SINDICA
e ‘%&z
ROSALVA CRUZEON C. ROSA GUADAL
/" SECRETARIA GENERAL

RTINEZ DE ANDA
DA

NA L DAVILA GUIZAF'.
SECRETARIA DE ACTAS Y ACUERDOS DE ORGANIZACION

™
<
o)
P
@
o

Como constancia de lo anterior, lo firman las p
Guadalajara, Jalisco, el dia &7, de

del 200

El presente Reglamento da las Cu C
de 83 ochenta y tres Articuioa_j;
triplicado a efecto de que previp r

las partes una copia y otro tan
del Estado de Jalisco.

cl-oms Generales de Trabajo consta
 $eis Transitorios, firmandose por

quede en poder de cada una de
el Tribunal de Arbitraje y Escalafén

A3 10D
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TRIBUNAL DE ARBITRAJE Y ESCALAFON

JALISCO

|
&

EXP. ADMIVO. G8-E
Guadalgyara, Jalisco a 07 sicte de Mayo del 2002 dos rml dos. - - -

Por recibido el escrito que suscnbe e C. LCT.C. LEONARL
GARCIA CAMARENA ocon el caracter de Ofical Mayor, presentado en
Oficiglia de Partes de este H Tribunal el dia 16 dieciséis de Abril del afio 20
dos mil dos, acompafiando al mismo 03 tres temtos del Reglamento de ]
Condiciones Generales de Trabgjo, cclebradas entre e Sindicato
Trabayadores al Servido del Gobiemo del Estado en el Poder Legislaivo y ¢
el Poder Legislativo del Estado de Jalisco, nusmas que regularan las relacor
a partir de su registro, @ que se hace en la fecha en que se actia, ello confon
al articulo 49 de dichas condidones.- ~----=-=-c--«ccccccco

Visto & conterudo del escrito de referenca y como lo solicitan
promovente C. LC.T.C LEONARDO GARCIA CAMARENA, se les tie
exhibiendo el Reglamento de las Condicones Generales de Trabgo q
regularan las relacones el Sindicato de Trabagjadores a Servicio del Gobier
del Estado en d Poder Legislanvo y por e Poder Lepislanvo del Estado
Jahisco, nusmas que una vez analizadas, se ordena agregar a expedier
admimstrativo correspondiente, para que surta sus efectos legales a que ha
lugar, por no contener condiciones contranas a la Ley o en contra de |
derechos de los trabgjadores y por ende ajustarse a derecho en virtud de
anterior y en este contexto con fundamento en los articulos 89, 90, 91, 92, 93,
la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, .- - -

Por lo cual se ordena quede en deposito un eenrplar de |
exhibidos anexindose a su expediente, en consecuencia regresar los d
restantes a las partes para su obligatonedad y dehido cumplinuento en coj
debidament certificada = == - - - - - m e e ionooaao

Lo entenior con fundamento en lo dispuesto en & articulo

fraccién 11 de la Ley para los Servidores Piblicos del Estado de Jalisco y s
NI DTG, et T oot s M it e s e G S

¢ hace del conoanuento del promovente, para todos los efect
cotrespondic ites, que este H Tnbunal de Arbitraje y Escalafén de« Estado «
Jabisco, se er cuentra integrado de la sigutente forma: C.C. LIC. JOSE IGNACI
MACTEL : ABAGO, Magistrado Presidente, LIC. FRANCISCO JAVIE
TEMORES RENTERIA Magstrado Presidente, LIC. ADAN -VALDIVI
SOTELO D ggistrado, 1LIC. JOSE DE JESUS LARIOS RAMOS Secretar




C JOSE IGNACIMAUIES RABAGO
MAGISTRADO PRESIDENTE

LIC. J. JESU&OS m:xls
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